VISTAZO ECONOMICO

EL BONO 14, UNA REALIDAD PARA POCOS TRABAJADORES

l. éQué es el Bono 14? Grafica 1: Composicion de asalariados que reciben Bono 14 en 2016

El Bono 14 es un salario adicional que reciben los trabajadores 59%
del sector publico y privado durante la primera quincena de
julio. El salario nimero 14 se hizo realidad al Decreto No. 42-
92, aprobado durante el Gobierno del Presidente Serrano Elias. 33%
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