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Introduccion

* La educaciéon permite optar a mejores salarios: “A mas afos
de escolaridad, mejor es el salario por hora para los
jovenes” (BID, 2012)

* Estrategias MINEDUC:

- Ano 2006: transformacion del ciclo basico del nivel medio.
- Ano 2007: lineamientos para la transformacion del ciclo
diversificado
* Creacion de los INED y curriculo con bachilleratos en
orientaciones laborales.

* Falta de docentes especializados, recursos para el aprendizaje
y metodologias adecuadas no han permitido lograr los

objetivos.
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Introduccion

e ENCOVI 2011
4.6% de los jovenes entre 15 y 29anos de edad recibieron
capacitacion para el trabajo y la mayoria (39%) lo hizo en las

instituciones en donde laboran, 16% lo hizo en empresas
privadas y el 16% en INTECAP.

Existe una demanda real para la formacion para el trabajo
directamente relacionada con el dmbito laboral, que no se esta
cubriendo.
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Formacién y Capacitacion Laboral

e “ .acciones educativas que estan dirigidas a
proporcionar a las personas las capacidades
profesionales para desempefarse en un area
ocupacional determinada.

e La capacitacion técnica laboral se refiere a los
procesos que enseflian herramientas conceptuales y
practicas para el desempefo de labores técnico
productivas” .
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Diagndstico

e Existen en Guatemala, varios modelos de educacion para el trabajo.

* MINEDUC:

— Mesa Interinstitucional junto Ministero de Economia y el Ministerio
de Trabajo - Desarrollan politicas que buscan alinear las necesidades
del sector productivo y las competenias laborales requeridas, con la
oferta académica y los pensum de estudios para el ciclo diversificado.

 E|I MINEDUC tiene autorizados y codificados alrededor de 239
carreras, de las cuales 75 son carreras técnicas propiamente dichas

(31.64%). Acuerdo Ministerial No. 379 - 2009.

 La oferta para el ciclo diversificado se divide en 600 centros
educativos oficales, incluyendo las 92 escuelas normales oficiales y
3,528 centros privados para diversificado, constituyendo el 81% de
la oferta en este sector.
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Resultados de evaluaciones de Graduandos
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Indicadores de Nivel Medio

* Ano 2015

Indicador

E ) Diversificado

Tasa Bruta de Escolaridad 71.4% 37.6%
Tasa Neta de Escolaridad 45.8% 23.9%

Tasa de Repitencia 5.2% 1.9%

Tasa de Retencion 93.4% 94.3%
Tasa de Desercidn 6.5% 5.6%
Tasa de Promocién 71.5% 82.1%

Tasa de No Promocion 28.4% 17.9%
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Oferta para Ciclo Diversificado

e Bachiller en ciencias y letras con algunas
especialidades.

* Formacion de técnicos (INTECAP vy algunas
instituciones privadas).

- KINAL
- Fundacién F. Novella
- FUNCAFE

 Formacion de técnicos superiores.
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2CAmo se concibe la transformacion del nivel medio?

(MINEDUC)

Ejes de la transformacion:

* Transformacién de la gestidon /repensar como se estan administrando los
centros educativos, integracion entre los distintos niveles. Incluyendo
también la participacion de la comunidad educativa.

* Fortalecimiento de la calidad educativa

e Ampliacion de la cobertura

En el caso de la transformacion de la gestion:

* Redes educativas

* Se estan iniciando ejercicios de la implementacion de redes educativas
(100 redes educativas que van a integrar a centros educativos de primaria
vy nivel medio). (Alta Verapaz, Jutiapa, Chiquimula, Solola y
Sacatepéquez).

Implementacion del SINAE
» Pilotaje en el ciclo basico en esos mismos deptos. Acompanamiento
pedagogico a los docentes y en temas gestion.
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Educacion Extraescolar

e Capacitacion para el trabajo de tipo extraescolar que
realiza DIGEEX (Direccion General de Educacion

Extraescolar del MINEDUC)

e MINEDUC 2016 - Instituto Nacional de Educacion
alternativa o a distancia: modalidades flexibles para
que jovenes fuera del sistema concluyan su
educacion (radio, TV, offline).
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Desafios

* |Insuficiente cobertura:
— Menos del 50% de los alumnos que finalizan la primaria, pueden optar a la
educacion secundaria —ciclo basico. Y, la mitad de los que entran a basicos
contindan en el ciclo diversificado.

* El proceso de transformacion del nivel medio ha sido lento, aungue ya se
organizo la mesa especifica para el tema, con acciones que contribuiran a
la cobertura y la calidad del nivel medio.

 ElI MINEDUC ha iniciado una Mesa Interinstitucional junto Ministerio de
Economia y el Ministerio de Trabajo — Desarrollan politicas que buscan
alinear las necesidades del sector productivo y las competencias laborales
requeridas, con la oferta académica y los pensa de estudios para el ciclo
diversificado y asi consolidar el SNFT.

* MINEDUC no ha priorizado la educacion de nivel medio orientada a la
formacion para el trabajo (cobertura, calidad educativa y formacion
docente).
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Desafios

* La educacion para el nivel medio aun no es de calidad:
— Los jovenes no logran adquirir las competencias de los aprendizajes
esperados, segun los resultados de las pruebas nacionales.

 Contenidos del Curriculo Nacional Base para el ciclo de

educacion media:
— Deben ser adaptados a la necesidad que existe en |la preparacion de
competencias para el Trabajo.

 Formacion docente no esta alineada con las necesidades del
Curriculo Nacional Base (docentes formados por areas
curriculares o especialidades técnicas).
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Grafica No. 1

Las 5 familias ocupacionales con mayor nimero de ocupados y las S familias
ocupacionales con menor niumero de ocupados en el aiio 2014

Pescay acuicultura = 5.046
Extraccién y primera transformacién = 5.883

Mantenimiento e instalaciones | 12.699

Actividades artisticas | 13.552

Actividades fisicas y deportivas | 16.149

Industria de productos alimenticios IEE— 361.022
Turismo y hosteleria INNNN-— 471.174
Venta de bienes y servicios [N 1.166.987
Transporte y mantenimiento de vehiculos N - 1.393.850
Cultivo y aprovechamiento agropecuario y forestal IS 2.112.438
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la ENEI 2014.
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Desafios

 Formacion de diversificado es ineficiente:
— Dispersion de tipos de oferta de formacion, no guardan
relacion con el mercado laboral o con la demanda en el
mercado laboral actual.

 Ambigledad en el Ciclo Diversificado :
— Funciones de preparar para la educacion superior y de
preparar para el trabajo.

* Ciclo Diversificado carece de claridad en la mision:
— En la formacion para diversificado y del soporte
institucional, tecnoldgico, metodologico y presupuestario
necesario.
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Propuesta de Estrategia

Objetivo

Proveer oportunidades de aprendizaje para la
juventud Guatemalteca con el propodsito de que
adguieran competencias para la vida y para la
insercion laboral.
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Propuesta

1. Desarrollo de programas de ampliacion de cobertura para
ciclo diversificado
— Modalidades de Becas (Ej. Becas de Excelencia).

2. Implementar a plenitud el Sistema Nacional de Formacion
Para el Trabajo (SNFT).

3. Reorganizar oferta formativa que se provee en el nivel
diversificado:

— Debe conectarse en dos vias: la formacion técnica laboral y |a via de |a
educacion superior universitaria

4. Educacion extraescolar:
— Formacidon en areas ocupacionales que acojan a jovenes que
desertaron del sistema escolar
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Propuesta

5. Cumplir con el Curriculo Nacional Base para el ciclo basico:
— Revision y actualizacion
6. Completar los curriculos de las carreras del ciclo

diversificado y fortalecer las modalidades de entrega en el
nivel medio en ambos ciclos.

7. Acceso a libros y materiales educativos (competencias
blandas).

8. Introducir tecnologia e implementar modelos flexibles como
alternativas para ampliar cobertura, mejorar la retencion y
permanencia de los estudiantes y alcanzar las competencias
y aprendizajes esperados.
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Docentes Preparados

1. Programas de formacion continua y actualizacion
para profesores de nivel medio (ambos niveles) y
para el sistema extraescolar.

2. Implementar el proceso de oposicion para la
seleccion y contratacion de los docentes del nivel
medio, incluyendo el ciclo diversificado (Acuerdo
Gubernativo 188-2013).
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PROPUESTH

Acelerar la transformacién de los
subsistemas escolar y extraescolar del nivel
medio, para brindarle oportunidades a los

jovenes
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